Employee Privacy Notice Munkavallaléi adatvédelmi

tajékoztaté
Policy Owner: Elena Vekilov Szabalyzat tulajdonosa: Elena Vekilov
This Policy Applies To: NIQ Global A szabalyzat hatalya: NIQ Global
Release Date: 3 September 2025 Kiadas datuma: 2025. szeptember 3.
Last Update: Utolso frissités:

NielsenlQ NielsenlQ



Contents Tartalom

1. Introduction Bevezetés

2. Scope and Applicability Hatdly és alkalmazhatdsag

3. Definitions Fogalommeghatarozasok

4, Privacy Principles Adatvédelmi alapelvek

5. Personal Data Processing Személyes adatok feldolgozasa

6. Sources of Personal Data Személyes adatok forrasai

7. Recipients of Personal Data Személyes adatok cimzettjei

8. Third Country Data Transfers Harmadik orszagba irdnyulé adattovabbitas

9. Personal Data Stewardship, Security, and Retention ~ Személyes adatok feliigyelete, biztonsaga és meg6rzése

10. Privacy Rights and Choices
11. Policy Updates
12. Contact Details

Annex A - Personal Data Processing Activities

Adatvédelmi jogok és valasztasi lehet6ségek
Az iranyelv frissitései
Elérhet6ségek

»A” melléklet — Személyes adatok kezelésével
kapcsolatos tevékenységek

NIQInternal Use Only. Written approval is required from the Policy Owner prior to distributing “Internal Use Only” information to third parties.

© 2025 Nielsen Consumer LLC. All Rights Reserved

N I Q Kizarolag bels6 hasznalatra az NIQ-nal. Az Iranyelv tulajd anak frasbeli jovah;

8!

a ,Kizarélag bels6 hasznalatra” jelzést informéciok harmadik feleknek torténd tovabbitdsa el6tt.
© 2025 Nielsen Consumer LLC. Minden jog fenntartva.



1. Introduction

The purpose of this internal Employee Privacy Policy
(“Policy”) is to inform you (our Employees) about the
NIQ Group’s collection, use, storage, transfer, and
disclosure of our Employees’ Personal Data in the
context of their employment relationships. We
collectively refer to these actions as the NIQ Group’s
“processing” of Personal Data, in accordance with local
and regional laws and regulations.

The “NIQ Group” means NIQ Global Intelligence plc and
all its worldwide affiliates, subsidiaries and joint
ventures, listed here. This Policy acts as your general
notice of our collection of your Personal Data and is
supplemented by any additional disclosures provided to
you at the time of data collection or otherwise with
your consent.

2. Scope and Applicability

The Data Controller for the purposes of this Policy is the
legal entity in the NIQ Group that employs you (“NIQ”).

If you are unsure which NIQ Group entity is your
employer, you will find the employer named on your
pay slip. The information is also available in Workday. If
you do not have access to Workday, or the information
is not found on your pay slip, contact your Human
Resources business partner (HRBP).

If you wish to know more about the Data Controller in
respect to our processing of your Personal Data, you
can contact your local Privacy Champion, the NIQ
Privacy, Product, and Al Team, or the NIQ Group’s Data
Protection Officer (DPO) using the contact details set
out below.

Generally, all rights and obligations described in this
Policy shall apply equally to all Employees, regardless
of their location, position, or the specific entity within
the NIQ Group by which they are employed. However,
in some cases NIQ processes data in a centralized way
for all or part of the NIQ Group, but in other cases data
is processed locally. NIQ is continually seeking to
optimize our use of services and may convert a local
process to a centralized process or vice versa.

1. Bevezetés

A jelen belsé Munkavallaléi adatvédelmi szabalyzat
(,Szabalyzat”) célja, hogy atlathaté médon tajékoztatast
nyuUjtson a munkavallalok szdmara arrél, miként kezeli

a NIQ Csoport a munkaviszonnyal 0Osszefliggésben
kezelt személyes adatokat. Ennek keretében
bemutatjuk, hogy a NIQ Csoport milyen mddon gytijti,
hasznalja fel, tarolja, tovabbitja, illetve osztja meg
ezeket az adatokat.

A fenti tevékenységeket a tovabbiakban 0Osszefoglalé
néven ,adatkezelésként” emlitjiik, amely minden esetben
a vonatkoz6é helyi és regiondlis jogszabalyokkal
0sszhangban torténik.

A ,NIQ Csoport” alatt a NIQ Global Intelligence plc
tadrsasdgot, valamint annak valamennyi globalis
lednyvallalatat, kapcsolt  vallalkozdsat és  kozos
véallalkozasat kell érteni. A jelen Szabdlyzat altaldnos
tajékoztatast ad a személyes adatok kezelésérél, és
kiegésziti azokat az egyéb adatkezelési tajékoztatdkat,
amelyeket az adatgy(ijtés soran, illetve az érintett
hozzajarulasa alapjan bocsatunk rendelkezésre.

2. Hataly és alkalmazhatdsag

A jelen Szabdlyzat alkalmazasiban adatkezelének az a
NIQ Csoporthoz tartozé jogi személy mindsiil, amely az
érintett munkavallalét foglalkoztatja (,NIQ”).

Amennyiben nem egyértelmii, hogy a NIQ Csoporton
beliil mely jogi személy az On munkaltatdja, ezt az
informaciét megtaldlja a bérjegyzékén. Az adat a
Workday rendszerben is elérhet6. Ha nem rendelkezik
hozzaféréssel a Workday rendszerhez, vagy az
informaci6 a bérjegyzéken nem szerepel, kérjik,
forduljon a HR tizleti partnerhez (HRBP).

Ha tovabbi informdacidéra van sziliksége az adatkezel6rol
az On személyes adatainak kezelésével kapcsolatban,
kapcsolatba léphet a helyi adatvédelmi
kapcsolattartoval (Privacy Championnal), a NIQ
adatvédelmi, termék- és Al csapataval, vagy a NIQ
Csoport adatvédelmi tisztvisel6jével (DPO) az alabbi
elérhet6ségek valamelyikén.

A jelen Szabdlyzatban meghatarozott jogok és
kotelezettségek  fészabadly  szerint  valamennyi
munkavallaléra egységesen vonatkoznak, fiiggetlentil
azok foldrajzi elhelyezkedését6l, munkakorétsl vagy
attél, hogy a NIQ Csoport mely szervezeti egységénél
allnak alkalmazasban. Ugyanakkor bizonyos esetekben
a személyes adatok kezelése kozpontositott médon, a
NIQ Csoport egészére vagy annak egy részére
kiterjed6en torténik, mig mas esetekben helyi szinten
zajlik adatkezelés. A NIQ folyamatosan torekszik
folyamatai optimalizaldsara, ennek keretében egyes
adatkezelési  tevékenységek lokalis miikodésrol
kozpontositott  miikodésre, illetve forditva s
atalakulhatnak.
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3. Definitions

For the purposes of this Policy, the following terms and
their meanings will be used.

e Data Controller means an entity which alone or
jointly with others, determines the purposes and
means of the processing of Personal Data.

e Data Processor means an entity which processes
Personal Data on behalf of a Data Controller.

e Employee means any natural person who is
employed by a legal entity within the NIQ Group,
including its worldwide affiliates, subsidiaries, and
parent companies, and encompasses individuals
engaged on a permanent, temporary, part-time, or
fixed-term basis. It does not include those who
perform work under contract or assignment (such as
contractors, consultants, freelancers, or similar work
relationships).

¢ Personal Data means any information relating to an
identifiable natural person, which either directly or
indirectly identifies that person, in particular by
reference to an identifier (such as name, an
identification number, location data, or an online
identifier).

e Sensitive Personal Data means Personal Data
revealing topics of a more private or sensitive nature
(such as racial or ethnic origin, political opinions,
religious or philosophical beliefs, trade union
membership, biometric data, health data, sex life or
sexual orientation). In certain jurisdictions, if this
type of data is disclosed or misused it could lead to
identity theft, fraud, or significant harm to the
identified individual.

4. Privacy Principles

The NIQ Group is committed to protecting its
Employees’ Personal Data by implementing strong
privacy principles, including:

e Lawful and Fair Processing. We process Personal
Data only when there is a valid legal basis and in
ways that are fair, transparent, and respectful of
employee rights. This means we avoid deceptive or
intrusive  practices and ensure Employees
understand how their data is used.

e Limited Collection, Storage, and Use. We collect
only the Personal Data necessary for specific
business purposes, store it securely, and use it only

3. Fogalommeghatarozasok

Jelen Iranyelv alkalmazasaban a kovetkez6 kifejezések
és jelentések hasznalanddk.

e Adatkezel6 az a személy, aki oOnallban vagy
masokkal egylitt meghatarozza a Személyes adatok
kezelésének céljait és eszkozeit.

e Adatfeldolgozé az a személy, aki az Adatkezel6
nevében Személyes adatokat kezel.

e Munkavallalé6 minden olyan természetes személy,
akit az NIQ Csoport egy jogi személye foglalkoztat,
beleértve annak vildgszerte miikodd tarsvallalatait,
leanyvallalatait és anyavallalatait, és magaban
foglalja az allando, ideiglenes, részmunkaidds vagy
hatarozott ideji munkaviszonyban foglalkoztatott
személyeket is. Nem tartoznak ide azok, akik
szerz6dés vagy megbizas alapjan végeznek munkat
(példaul vallalkozdk, tandcsaddk, szabadiszok vagy
hasonlé munkaviszonyban allék).

e Személyes adat minden olyan informacié, amely
egy azonosithat6 természetes személyre vonatkozik,
aki kozvetleniil vagy kozvetve azonosithato,
kiilondsen valamilyen azonositdé (példaul név,
azonositdé szadm, helymeghatarozé adat vagy online
azonosito) alapjan.

e Erzékeny személyes adat minden olyan Személyes
adat, amely maganjelleglibb vagy érzékenyebb
témakat tar fel (példaul faji vagy etikai szarmazas,
politikai vélemény, wvalldsi vagy vilagnézeti
meggy6z6dés, szakszervezeti tagsag, biometrikus
adatok, egészségiigyi adatok, nemi élet vagy
szexudlis irdnyultsdg). Bizonyos jogrendszerekben
az ilyen tipusu adatok nyilvanossagra hozatala vagy
a veliik valé visszaélés személyazonossag-lopashoz,
csaldshoz vagy az azonositott egyénnek okozott
jelentds karhoz vezethet.

4. Adatvédelmi alapelvek
Az NIQ Csoport elkotelezett amellett, hogy hathatés

adatvédelmi alapelvek alkalmazasaval védje
Munkavallalé6i  Személyes adatait, beleértve a
kovetkezdket:

e Jogszerii és tisztességes adatkezelés. Személyes
adatokat csak érvényes jogalap fenndlldsa esetén
kezeliink, és olyan moédon, amely tisztességes,
atlathaté és tiszteletben tartja a munkavallal6i
jogokat. Ez azt jelenti, hogy elkeriiljiik a megtévesztd
és tolakod6 gyakorlatokat, és biztositjuk, hogy a
Munkavallalok megértsék, hogyan hasznaljuk fel
adataikat.

e Korlatozott gyiijtés, tarolas és felhasznalas.
Kizarélag a konkrét tuzleti célokhoz sziikséges
személyes adatokat gytijtjiik, azokat biztonsagosan
taroljuk, és
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for the reasons it was collected. We do not retain
data longer than needed or repurpose it without
proper justification and notice, when applicable.

e Data Minimization. We ensure that the Personal
Data we collect is adequate, relevant, and limited to
what is necessary for the intended purpose. This
helps reduce privacy risks and supports responsible
data stewardship.

e Data Integrity by Default and Design. We build
systems and processes that prioritize data accuracy,
security, and privacy from the outset. This includes
safeguards to prevent unauthorized access, misuse,
or loss of Personal Data.

e Meaningful Notice and Choice. Employees are
provided with clear, accessible information about
how their data is collected and used. Where
appropriate, they are given choices and controls
over their Personal Data, including providing
options and the ability to manage preferences.

e Trust and Accountability. We foster a culture of
privacy by holding ourselves accountable for
responsible data practices. This includes regular
training, audits, and mechanisms for Employees to
raise concerns or ask questions about data handling.

We collect, use, and otherwise process Employee
Personal Data in compliance with applicable laws,
including implementation of appropriate technical and
organizational measures (e.g., data security “TOMs”)
and periodic training designed to safeguard Employees’
Personal Data.

The NIQ Group limits the accessibility, processing, and
use of Employees’ Personal Data to responsible
individuals who have a need to access the data.
Responsible individuals may include your managers
and their designees and personnel in other
departments with responsibilities relating to our
Employees or their data - such as Human Resources
(HR), Information Technology (IT), Legal, Finance and
Accounting, and Internal Audit.

NIQ may transfer your Personal Data to other NIQ
Group entities and third parties to carry out one or
more of the processing purposes (set out in Annex A).

csak azon okokbdl hasznaljuk fel, amelyek miatt
gytjtottilk 6ket. Az adatokat nem Orizziik meg a
sziikségesnél hosszabb ideig, és nem hasznaljuk fel
mas célra megfelel6 indokolas és - adott esetben -
tajékoztatas nélkiil.

e Adatminimalizalas. Biztositjuk, hogy az altalunk
gylijtott Személyes adatok megfelel6ek és relevansak
legyenek, és csak a tervezett cél eléréséhez
sziikséges adatokat gyiijtsiik. Ez segit csokkenteni az
adatvédelmi  kockdzatokat, és tdmogatja a
felel6sségteljes adatkezelést.

e Alapértelmezett és tervezett adatintegritas.

Rendszereinket és folyamatainkat mar a tervezés
kezdetétdl ugy alakitjuk ki, hogy azok biztositsik az
adatok pontossagat, védelmét és az adatvédelmi
szempontok érvényesiilését. Ennek keretében
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
alkalmazunk az illetéktelen hozzaférés, a
visszaélések, valamint az adatok elvesztésének

megel6zése érdekében.

e Erdemi tajékoztatas és valasztasi lehetéség. A
Munkavallalok vildgos, hozzaférhet6 tajékoztatast
kapnak adataik gy(jtésének és felhasznalasanak
modjarol. Ahol helyénvald, valasztasi lehet6ségeket
adunk és ellendrzést Dbiztositunk szamukra
Személyes adataik felett, beleértve a valasztasi
lehet6ségek felkindlasat és a  preferenciaik
kezelésének lehet6vé tételét.

e Bizalom és elszamoltathatésag. Az adatvédelem
kultirajat erdsitjiik azaltal, hogy elszamoltathat6ak
vagyunk a felel6s adatkezelési gyakorlatokért. Ez
magaban foglalja a rendszeres képzést, az auditokat,
valamint olyan mechanizmusokat, amelyek lehetévé
teszik a Munkavallalék szadmadra, hogy aggalyokat
fogalmazzanak meg, vagy kérdéseket tegyenek fel az

adatkezeléssel kapcsolatban.

A Munkavallalok Személyes adatait az alkalmazandé
jogszabalyoknak megfelel6en gytijtjiik, hasznaljuk fel és
kezeljiikk egyéb mddon, beleértve a megfelelé (példaul
adatbiztonsagi) technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasat és a Munkavallalok Személyes adatainak
védelmét szolgal6 id6szakos képzéseket.

Az NIQ Csoport a Munkavallalék Személyes adatainak
hozzaférhet6ségét, kezelését és felhasznaldsat olyan
felel6s személyekre korlatozza, akiknek sziikségiik van
az adatokhoz valé hozzaféréshez. A felel6s személyek
kozé tartozhatnak az On vezetdi és az altaluk kijelolt
személyek, valamint mas osztalyok - példaul a Human
er6forras (HR), az Informatikai (IT), a Jogi, a Pénziigyi
és Szamviteli, valamint a Belsd ellenérzési osztaly -
olyan  munkatadrsai, akiknek a feladatai a
Munkavallal6éinkkal vagy az adataikkal kapcsolatosak.

Az NIQ tovébbithatja az On Személyes adatait az NIQ
Csoport mas egységeinek és harmadik feleknek egy
vagy tobb (az ,A” mellékletben meghatarozott)
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NIQ will only approve such transfers if appropriate
contractual and other measures are in place to ensure
that the recipients are obligated to protect the data they
receive, as required under applicable laws.

5. Personal Data Processing

All Personal Data processing is governed by the NIQ
Group'’s Data Privacy Policy and all applicable laws.

Annex A: Personal Data Processing to this Policy lists
the categories of Personal Data that NIQ processes, as
well as the purposes and legal bases for data
processing.

In the course of your employment, you are obliged to
provide certain Personal Data necessary for:

e entering, continuing, or ending your employment
relationship,

o fulfilling your associated contractual obligations
under the employment contract, and

e NIQ’s compliance with its legal obligations to collect
data as an employer.

Without this Personal Data, NIQ would generally be
unable to enter or perform the employment contract
with you. If - to the extent permitted by law - you
object to certain types of data processing activities, NIQ
may not be able to accomplish some of the purposes
outlined in this Policy.

In an industry where trust in data is paramount, NIQ
proactively and strategically approaches its data
processing practices with a clear focus toward privacy
and data protection.

6. Sources of Personal Data

During your employment, NIQ will collect Personal Data
about you and your work relationship with NIQ via
electronic and other means. Much of the Personal Data
is obtained directly from you, but Personal Data about
you is also generated within the NIQ Group.

In specific situations, we obtain Personal Data from
other sources, subject to our compliance with
applicable laws. This may include information related to
inquiries from a responsible tax authority, information
related to benefits and Social Security, as well as
information on work capacity from respective health
insurers. In addition, we may have received your
Personal Data from third parties such as recruitment

adatkezelési cél megvaldsitasa érdekében. A NIQ csak
akkor hagyja jova az adattovabbitast, ha megfeleld
szerz6déses és egyéb garancidk biztositjdk, hogy a
fogadd felek a jogszabdlyoknak megfelel6en védjék az
adatokat.

5.Személyes adatok feldolgozasa

Az Osszes Személyes adat feldolgozasara az NIQ Csoport
Adatvédelmi irdnyelve és az 0Osszes alkalmazandé
jogszabdly iranyadoé.

A jelen Iranyelvhez kapcsolddé Személyes adatok
kezelése cimii ,A” melléklet felsorolja az NIQ altal

kezelt Személyes adatok Kkategériait, valamint az
adatkezelés céljait és jogalapjait.

Munkaviszonya sordn Kkoteles megadni bizonyos
Személyes adatokat, amelyek a kovetkez6khoz
sziikségesek:

e munkaviszony  létesitése,  fenntartdsa  vagy
megsziintetése,

e az On munkaszerzfdésbsl ered6 szerz6déses
kotelezettségeinek teljesitése, valamint

e az NIQ munkaltatéi adatgy(jtési kotelezettségére
vonatkozé jogi el6irasok betartasa.

E Személyes adatok nélkiil az NIQ nem tudnad megkotni
a munkaszerzédést Onnel, vagy teljesiteni azt.
Amennyiben - a jogszabalyok altal megengedett
mértékben - tiltakozik bizonyos tipusu adatkezelési
tevékenységek ellen, el6fordulhat, hogy az NIQ nem
tudja megvalositani a jelen Iranyelvben vazolt célok
némelyikét.

Egy olyan ipardgban, ahol az adatokba vetett bizalom
alapvetd fontossdgu, az NIQ proaktiv és stratégiai modon
kozeliti meg adatkezelési gyakorlatait, egyértelmiien a
magdnélet tiszteletben tartdsdra és az adatvédelemre
dsszpontositva.

6. Személyes adatok forrasai

A munkaviszony fenndallasa sordn a NIQ kiilonb6zé -
elektronikus és egyéb - csatorndkon keresztiil gydjt
személyes adatokat Onnel és a munkaviszonyaval
kapcsolatban. A személyes adatok tulnyomé része
kozvetlenill Ont8l szarmazik, ugyanakkor bizonyos
adatokat a NIQ Csoport miikodése soran keletkeznek.

Egyes esetekben - a vonatkozé jogszabalyokkal
O0sszhangban - mas forrasokbdl is szerezhetiink be
személyes adatokat. Ide tartozhatnak példaul adéhat6sagi
megkeresésekhez kapcsolddd informacidk, juttatdsokkal
és tarsadalombiztositassal dsszefliggé adatok, valamint a
munkaképességre vonatkozé informdaciék az illetékes
egészségbiztositoktol.
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agencies or publicly available sources like professional
social networks.

7. Recipients of Personal Data

For the purposes described in this Policy, NIQ may
disclose all or some of your Personal Data with the NIQ
Group, our service providers, or other third parties. The
NIQ Group does not “sell” or “share” your Employee
Personal Data, which would essentially amount to an
exchange of your Personal Data to a new Data
Controller for some monetary value. In addition, we
may disclose Personal Data for other reasons that we
will describe at the time of information collection or
prior to disclosing the information.

When we disclose Personal Data, we take contractual,
technical, and organizational measures that are
designed to limit the recipients’ use to specific purposes
that are consistent with this Policy and in accordance
with applicable law.

Our Corporate Affiliates,

Administrators

Employees, and

To operate more consistently across our global
organization, we may disclose your Personal Data to
other companies of the NIQ Group. For example, our
organization relies on hosting and database services
supplied by Workday to support a centralized HR
information system serving NIQ’s affiliates worldwide.
Note that only authorized Employees, administrators,
and departments within the NIQ Group who need your
Personal Data to meet contractual or legal obligations
can access it. Depending on the processing activities,
the other NIQ Group entities will assume the role of
either separate independent Controllers, jointly
responsible Controllers, or Processors.

Service Providers

We may also disclose your Personal Data with
recipients outside of the NIQ Group such as with our
service providers. Generally, such external parties will
act as Processors, handling your data on our behalf, to
assist us in carrying out our business activities. We
engage the following categories of recipients and other
comparable service providers:

e insurance, payroll, human resources, and IT systems
and providers

e legal, tax, and regulatory authorities

e accountants, tax professionals, auditors, lawyers,

Emellett el6fordulhat, hogy személyes adatait
harmadik felekt6l - példaul toborzo ligynokségektol -,
illetve nyilvanosan elérhet6 forrasokbdl, példaul
szakmai k6zosségi oldalakrél szerezziik be

7.Személyes adatok cimzettjei

A jelen Szabalyzatban meghatarozott célok érdekében a
NIQ a személyes adatok egészét vagy egy részét
megoszthatja a NIQ Csoporton beliil, szolgaltatéival,
illetve mas harmadik felekkel. A NIQ a munkavallalok
személyes adatait nem értékesiti és nem ,cseréli el”
olyan moddon, amely az adatok  pénzbeli
ellenszolgaltatds fejében torténd atadasat jelentené.
Egyéb adattovabbitdsokra kizar6lag meghatarozott,
el6zetesen kozolt célbdl keriil sor.

Adattovabbitds esetén a NIQ megfelel6 szerzddéses,
technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz annak
érdekében, hogy a cimzettek az adatokat Kkizarolag
meghatdrozott célokbdl, a jelen Szabdlyzattal és a
vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban kezeljék.

Tarsvallalataink, munkavallaléink és

adminisztratoraink

Annak érdekében, hogy globdlis szervezetiinkben
kovetkezetesebben miikodjlink, Személyes adatait
kozolhetjik az NIQ Csoport madas vallalataival.
Szervezetiink példaul a Workday altal nyujtott tarhely-
és adatbazis-szolgaltatdsokra tdmaszkodik az NIQ
tarsvallalatait vilagszerte kiszolgalé kozpontositott HR-
informacids rendszer fenntartdsa érdekében. Kizardlag
az NIQ Csoport azon felhatalmazott Munkavallaléi,
adminisztratorai és osztalyai férhetnek hozza az On
Személyes adataihoz, akiknek szerzédéses vagy jogi
kotelezettségeink teljesitéséhez sziikséglik van rajuk.
Az adatkezelési tevékenységektdl fliggéen az NIQ
Csoport egyéb egységei fiiggetlen Adatkezel6ként,
kozos Adatkezel6ként vagy Adatfeldolgozéként jarnak
el.

Szolgaltatok

Az On Személyes adatait az NIQ Csoporton Kkiviili
cimzettekkel, példaul szolgaltatéinkkal is kozolhetjiik.
Altalaban az ilyen kiilsé felek Adatfeldolgozéként jarnak
el, az On adatait a neviinkben kezelik, hogy segitsenek
nekiink {zleti tevékenységeink elvégzésében. A
cimzettek és mas hasonlé szolgaltatok kovetkezd
kategériait vessziik igénybe:

e biztositasi, bérszamfejtési, humaner6forras- és
informatikai rendszerek és szolgaltaték

e jogi, addligyi és szabalyozé hatésagok

o konyveldk, adészakértdk, konyvvizsgalok, ligyvédek
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and other professional advisors
¢ law enforcement agencies or courts

e agencies and authorities granting pension rights or
capital formation savings plans

o travel agencies and credit card companies
e instructors and trainers

e health insurers and benefit providers
Relevant Third Parties

In the event of a corporate transaction - if we sell or
transfer all or any portion of our business or assets or
otherwise participate in a merger or acquisition
transaction (including in connection with a bankruptcy
or similar proceeding) - we may disclose or transfer
your Personal Data to certain third parties, such as the
acquiring entity and its advisers.

Additionally, we will disclose data as necessary or
appropriate to relevant third parties to: (a) comply with
applicable law; (b) enforce our terms and conditions;
(c) protect our operations; (d) protect our rights,
privacy, safety, or property, and/or those of you or
others; and (e) allow us to pursue available remedies or
limit damages that we may sustain. Finally, we may
otherwise disclose your Personal Data to other third
parties at your direction or with your consent.

Governmental, Regulatory, and Public Authorities,
to comply with legal or regulatory obligations or
requests (such as labor and tax authorities).

8. Third Country Data Transfers

Due to the international nature of our business, it may
be necessary for us to transfer your Personal Data to
other companies within the NIQ Group and to third
parties outside the jurisdiction in which you reside that
may not have the level of data protection that you enjoy
under your jurisdiction (“Third Countries”).

Within the NIQ Group, we have concluded an intra-
group data transfer agreement with the relevant
transfer = mechanisms (for example, standard
contractual clauses of the European Commission) and
additional safeguards, as necessary, to ensure an
adequate level of protection for your Personal Data
when it is transferred to Third Countries.

Insofar as we transfer your Personal Data to other
recipients in Third Countries, we ensure that your data

és egyéb szakmai tanacsadok
¢ rendfenntarté szervek vagy birdsagok

¢ nyugdij-jogosultsdgokat vagy t6keképzési
megtakaritdsi terveket nyujté iigynokségek és
hatosagok

e utazasiirodak és hitelkartya-tarsasagok

o oktatok és trénerek

e egészségbiztositok és juttatasi szolgaltatdk
Relevans harmadik felek

Vallalati tranzakcidék - példaul iizletag vagy eszkozok
egészének vagy egy részének értékesitése, atruhazasa,
egyeslilés vagy felvasarlas (ideértve a felszamolasi vagy
hasonlé eljaradsokat is) - esetén a NIQ bizonyos
személyes adatokat dtadhat vagy hozzaférhetévé tehet
az érintett harmadik felek, példaul a megszerz6 fél és
annak tanacsadoéi szamara.

Ezenkiviil, ha szilikséges vagy helyénvald, adatait a
kovetkezé célokbdl is kozoljik relevans harmadik
felekkel: (a) az alkalmazandé jogszabalyok betartasa;
(b) szerzdédési feltételeink  érvényesitése; (c)
tevékenységeink védelme; (d) sajat, illetve masok vagy
az On jogainak, maganéletének, biztonsaganak vagy
tulajdonanak védelme; valamint (e) hogy lehet6vé tegye
szdmunkra a rendelkezésre 4ll6  jogorvoslati
lehet6ségek igénybevételét vagy az esetlegesen
felmeriil§ karok korlatozasat. Végiil, az On utasitasara
vagy beleegyezésével egyéb modon is kozolhetjiik
Személyes adatait mas harmadik felekkel.

Kormanyzati, szabalyozé és allami hatdsagokkal
(példaul munkaiigyi és adéhatésagokkal), jogi vagy
szabdlyozasi kotelezettségeknek vagy kéréseknek vald
megfelelés érdekében.

8. Harmadik orszagba iranyul6

Uzleti tevékenységiink nemzetkozi jellege miatt
sziikségessé valhat Személyes adatainak tovabbitasa az
NIQ Csoporton beliili mas vallalatokhoz és olyan, az On
lakoéhelye szerinti orszdgon kiviili harmadik felekhez,
amelyek esetleg nem rendelkeznek az On orszaganak
jogszabdlyai 4&ltal biztositott adatvédelmi szinttel
(,Harmadik orszagok”).

Az NIQ Csoporton belil egy csoporton beliili
adattovabbitasi megallapodast kotottiink a megfeleld
tovabbitasi mechanizmusokrél (példaul az Eurépai
Bizottsdg A4ltalanos szerzdédési feltételei) és sziikség
esetén tovabbi garancidkrél, hogy biztositsuk
Személyes adatainak megfelel6 szinti védelmét, amikor
azokat Harmadik orszagokba tovabbitjuk.

Amennyiben Személyes adatait Harmadik orszagokban
talalhaté6 mas cimzetteknek tovabbitjuk, biztositjuk,
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is protected by adequate safeguards recognized by your
jurisdiction (for example, by concluding standard
contractual clauses of the European Commission or by
means of binding corporate rules of our business
partners) and supplementary measures, if necessary.

9. Personal Data Stewardship, Security,
and Retention

NIQ takes reasonable steps to ensure that your Personal
Data is reliable for its intended use and is accurate and
complete for carrying out the purposes described in this
Policy. We also implement technical and organizational
measures to protect Personal Data and Employee
privacy, consistent with applicable laws.

NIQ retains Personal Data relating to its Employees for
the period required by law or as needed to assert or
defend NIQ’s legal rights. Your Personal Data will be
retained for the duration of your employment with NIQ
and for a period following the termination of your
employment, unless a longer retention period is
required or permitted under the applicable laws.

For more information on how long your Personal Data
may be retained, please refer to the NIQ Record
Retention Policy, contact your HRBP, the Legal
Department, or our DPO.

When it comes to personal data, NIQ not only recognizes
its legal obligations, it also prioritizes individuals’ best
interests by committing to responsible and ethical data
stewardship, promoting fair and transparent data
practices.

10. Privacy Rights and Choices

In accordance with applicable law (and subject to
certain exceptions), you may have certain rights in
relation to your Personal Data, including the right to:

e Access your Data (including a copy in a portable
format). You may have the right to request a privacy
report detailing the information we maintain about
you and the purposes for doing so.

¢ Request a List of Third Parties with whom your
Personal Data is disclosed, though we will not sell
Employee Personal Data collected from or about
you.

e Correct or Rectify inaccurate information that we

hogy adatait az On orszaganak jogszabalyai altal
elismert megfelel6 garanciak (példaul az Eurépai
Bizottsdg Aaltaldnos szerzddési feltételei vagy iizleti
partnereink kotelezé erejli vallalati szabdlyai) és
szlikség esetén kiegészitd intézkedések védjék.

9. Személyes adatok
biztonsaga és megorzése

felugyelete,

A NIQ minden ésszerli intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy a személyes adatok a tervezett
felhasznalas szempontjab6l megbizhatéak, pontosak,
valamint a jelen Szabdlyzatban meghatarozott célok
megvaldsitdsdhoz sziikséges mértékben teljeskoriiek
legyenek. Emellett megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket alkalmazunk a személyes adatok,
valamint a munkavallalok maganszférajanak védelme
érdekében, a vonatkoz6 jogszabalyokkal 6sszhangban.

A NIQ a munkavallalék személyes adatait a
jogszabalyok altal el6irt ideig, illetve addig 6rzi meg,
ameddig az a NIQ jogainak érvényesitéséhez vagy
védelméhez sziikséges. A személyes adatokat a
munkaviszony fenndlldsa alatt, valamint annak
megszilinését kovetden is megdrizzik, kivéve, ha a
jogszabalyok ennél hosszabb megd6rzési id6t irnak eld
vagy tesznek lehet6vé.

A személyes adatok meg6rzési idejére vonatkozé
részletes  informaci6k a  NIQ iratmegdrzési
szabalyzatdban taldlhatok. Tovabbi tajékoztatasért
kérjik, forduljon HR iizleti partneréhez (HRBP), a Jogi
Osztalyhoz vagy az adatvédelmi tisztvisel6hoz (DPO).

Amikor személyes adatokrdl van szé, az NIQ nemcsak
eleget tesz jogi kételezettségeinek, hanem kiemelten
kezeli az egyének mindenek felett dll6 érdekét is azdltal,
hogy elkételezi magdt a feleldsségteljes és etikus
adatkezelés mellett, elémozditva a tisztességes és
dtldthaté adatkezelési gyakorlatokat.

10. Adatvédelmi jogok és

Az alkalmazandé jogszabalyokkal o6sszhangban (és
bizonyos kivételekkel) Onnek bizonyos jogai lehetnek a
Személyes adataival kapcsolatban, beleértve a
kovetkezoket:

o Hozzaférés az adataihoz (beleértve a hordozhat6
formatumi masolatot is). Jogosult lehet arra, hogy
adatvédelmi jelentést kérjen az On &ltalunk kezelt
adatairdl és az adatkezelés céljairol.

e Azon harmadik felek listdjjanak igénylése,
amelyekkel megosztjuk Személyes adatait, bar nem
értékesitjik az Ont8l vagy Onrél gyljtott
Munkavallal6i személyes adatokat.

e Az altalunk Kkezelt pontatlan adatok javitasa vagy
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maintain about you, subject to appropriate
verification.

¢ Delete or Erase information that we maintain about
you, under certain conditions.

¢ Restrict or Limit Processing of your information,
under certain conditions. This includes a right to
restrict the use or disclosure of your Sensitive
Personal Data.

e Object to Processing the information that we
maintain about you based on our legitimate interest,
under certain conditions. We will no longer process
your information unless we can demonstrate
compelling legitimate grounds for the processing
which override your interests or for the
establishment, exercise, or defense of legal claims.

e Withdraw Consent at any time where we rely on
consent as the legal basis, with effect for the future.

e Appoint an Authorized Agent on your Behalf.
Only you, or someone legally authorized to act on
your behalf, may submit a request related to your
Personal Data. Agents may need to demonstrate via
written, signed documentation that you've
authorized them to act on your behalf.

e Appeal or Lodge a Complaint in the event of a
suspected infringement of applicable data protection
laws, you may appeal our decision directly with us
or lodge a complaint with a supervisory authority.

We empower and support the exercise of your rights. At
any time, you may use self-service controls regarding
your Personal Data within systems such as Workday.
You may also request or assert any of the rights listed
above by contacting your HRBP or by filing a request
via Meet and Greet. If you believe there has been a
violation of your privacy rights, you have the right to
report it to the NIQ Ethics Hotline or to contact the
supervisory authority.

We do not make decisions based solely on automated
processing, including profiling, which produces legal
effects or similarly significantly affects you. We will not
discriminate or otherwise retaliate against you if you
decide to exercise your privacy rights.

11. Policy Updates

This Policy may be updated periodically, and Employees
will be informed of any significant changes.

helyesbitése, a megfelel6 ellen6rzés mellett.

e Az Altalunk Kkezelt adatok torlése vagy
megsemmisitése, bizonyos feltételek mellett.

e A nyilvantartasunkban szereplé  adatok
kezelésének Korlatozasa, bizonyos feltételek
mellett. Ez magaban foglalja az Erzékeny személyes
adatok felhaszndldsanak vagy kozzétételének
korlatozasara vonatkozé jogot.

o Tiltakozas az adatkezelés ellen On jogosult
tiltakozni a jogos érdeken alapul6 adatkezelés ellen
az On helyzetével kapcsolatos okokbdl, bizonyos
feltételek teljestilése esetén. Ilyen esetben a NIQ
megsziinteti az adatkezelést, kivéve, ha olyan
kényszerit6 erejli jogos okokat tud igazolni, amelyek
els6bbséget élveznek az On érdekeivel szemben,

vagy ha az  adatkezelés jogi  igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy

védelméhez sziikséges.

¢ A hozzajarulasat a jovére nézve érvényes hatallyal
barmikor visszavonhatja, amennyiben a
hozzajarulas az adatkezelés jogalapja.

e Az On nevében eljar6 meghatalmazott képvisel6
kinevezése. Kizarolag On vagy az On nevében valé
eljarasra  torvényesen felhatalmazott személy
nydjthat be a Személyes adataival kapcsolatos
kérelmet. A  képvisel6knek  irdsos,  alairt
dokumentaciéval kell igazolniuk, hogy On
felhatalmazta 6ket az On nevében valé eljarasra.

o Fellebbezés vagy panasz Dbenyidjtasa az
alkalmazand6 adatvédelmi jogszabalyok gyanitott
megsértése esetén; dontésiink ellen kozvetlentil
nalunk fellebbezhet, vagy panaszt tehet egy
felligyeleti hatésagnal.

Felhatalmazzuk és tAmogatjuk Ont jogai gyakorlasaban.

Barmikor haszndlhatja a rendszerekben - példaul a

Workday-ben - rendelkezésre all§, Személyes adataira

vonatkozd egyéni bedllitasokat. A fent felsorolt jogok

barmelyikét  érvényesitheti a  HRBP-vel valo
kapcsolatfelvétel vagy a ,Meet and Greet” rendszeren
keresztill benyujtott kérelem utjan. Ha tgy véli, hogy
megsértették az adatvédelmi jogait, bejelentést tehet az

NIQ Etikai forrédrétjdn keresztill, vagy kapcsolatba
léphet a feliigyeleti hat6saggal.

Nem hozunk olyan dontéseket kizarélag automatizalt
adatkezelés - beleértve a profilalkotast is - alapjan,
amely Ont érintd joghatassal jarna, vagy Ont hasonl6an
jelentés mértékben érintené. Nem alkalmazunk
hatranyos megkiilonboztetést vagy egyéb megtorlast
Onnel szemben, ha udgy dont, hogy gyakorolja
adatvédelmi jogait.

11. Iranyelv frissitései

Ez az Iranyelv id6nként frissiilhet, és a Munkavallalokat
tajékoztatjuk minden jelentds valtozasrol.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/74158/index.html

12. Contact Details 12. Elérhetoségek

Direct your questions about this Policy or NIQ’s use of Jelen Irdnyelvvel vagy az NIQ Munkavallalok személyes
Employee Personal Data to: adatainak felhasznalasaval Kkapcsolatos kérdéseivel
forduljon a kévetkez6hoz:

Contact Details

Kapcsolat Részletek

Privacy, Product, & Al Hub https://nielsenenterprise.sharepoint.com/sites/Privacy

Adatvédelmi, termék- és Al-kbzpont https://nielsenenterprise.sharepoint.com/sites/Privacy

Privacy, Product, & Al Team connect.privacy@nielsenig.com

Adatvédelmi, termék- és Al-csapat connect.privacy@nielseniq.com

Data Controller NIQ Global Intelligence plc, or the legal entity in the NIQ
Group that employs you

Adatkezel6 NIQ Global Intelligence plc vagy az NIQ Csoport azon jogi

személye, amely Ont alkalmazza

Data Protection Officer HewardMills Ltd.
77 Farringdon Road, London EC1M 3]JU, United Kingdom

nig@hewardmills.com

Adatvédelmi tisztviseld HewardMills Ltd.

77 Farringdon Road, London ECIM 3]U, Egyesiilt
Kirdlysdg nig@hewardmills.com

NIQ Ethics Hotline Speak Up Program - NIQ EthicsPoint
NIQ Etikai forrédrét Speak Up program — NIQ EthicsPoint
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Annex A - Personal Data Processing Activities

In the following, the NIQ Group informs you about the
data categories as well as the purposes and legal bases
for the processing of your Personal Data.

1. Categories of Personal Data

In the course of your employment relationship, we will
process the following categories of Personal Data (each
as applicable), including but not limited to, the data
elements listed below. Please note that some data
elements fall into multiple categories and not all
categories or elements are processed for all employees.
Whether the listed information is collected about you
depends on the extent to which this is applicable to
your individual employment relationship. Collectively,
we refer to this Personal Data as your “Employment
Data.”

»A” melléklet - Személyes adatok kezelésével
kapcsolatos tevékenységek

A kovetkezékben az NIQ Csoport tajékoztatja Ont az
adatkategoériakrol, valamint az On Személyes adatainak
feldolgozasahoz fiz6d6 célokrol és jogalapokral.

1. Személyes adatok kategoriai

A munkaviszonya sordn a Személyes adatok kovetkezd
kategoridit dolgozzuk fel (adott esetben), beleértve
tobbek kozott az alabb felsorolt adatelemeket. Felhivjuk
a figyelmét arra, hogy egyes adatelemek tobb
kategoéridba is tartoznak, és nem minden kategoriat
vagy elemet dolgozunk fel minden munkavallalé
esetében. Az, hogy a felsorolt informacidk gy(jtésre
keriilnek-e Onnel kapcsolatban, att6l fiigg, hogy
mennyiben vonatkoznak az On egyéni
munkaviszonydra. Ezeket a Személyes adatokat
osszefoglal6an ,Foglalkoztatasi adatoknak” nevezziik.

Data Categories Data Elements
Adatkategoridk Adatelemek
Master Data e given name(s) and surname
Térzsadatok uténév (utdnevek) és vezetéknéy
¢ date and place of birth
sziiletési idG és hely
¢ photo(s)
foto(k)
¢ nationality
dllampolgdrsdg
e gender
nem
¢ employee identification number
munkavdllaléi azonosité szdm
e work permission
munkavdllaldsi engedély
e government issued identification information (e.g., driver’s license or passport)
hatdsdg dltal kidllitott azonosité okmdny (pl. vezetdi engedély vagy ttlevél)
Financial Data ¢ bankaccount (or other payment method) details
Pénziigyi adatok bankszdmla (vagy eqyéb fizetési méd) adatai
e government issued identification numbers (e.g., Social Security number or pension
number)
dllam dltal kibocsdtott azonosité szdmok (pl. tdrsadalombiztositdsi szam vagy nyugdijas
térzsszam)
e taxinformation (e.g., contributions, religion, number of dependents)
addtigyi informdcidk (pl. jarulékok, vallds, eltartottak szama)
e marital status
csalddi dllapot
¢ dependent(s) information
eltartott(ak)ra vonatkozd informdcick
Contact Data » mailing and physical address
Kapcsolattartdsi levelezési és tartézkoddsi cim
adatok e telephone number(s)
telefonszdm(ok)
e e-mail address
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e-mail-cim

Organizational Data

employment terms

Szervezeti adatok foglalkoztatdsi feltételek
title and position
titulus és beosztds
worksite location
munkavégzés helye
job and role functions
munkakéri és szerepkdrhéz kapcsolédo feladatok
division or organizational entity (e.g., reassignment to another organizational entity)
részleg vagy szervezeti eqység (pl. dthelyezés eqy mdsik szervezeti eqységhez)
reporting line(s) and human resources representative
kézvetlen felettes(ek) és humdnerdforrds-képviseld
cost center information
kéltséghelyi informdcick
employment status, including percentage (full or part-time), original hire date, most
recent hire date, and probation end date
foglalkoztatdsi jogviszony, beleértve a munkaidé mértékét (teljes vagy részmunkaidé), az
eredeti belépés ddtumdt, a legutdbbi belépés ddtumdt és a prébaidd lejdrati ddtumadt
hire reason and hiring source (e.g., name of recruiter)
felvétel oka és forrdsa (pl. toborzé neve)
promotions and evaluation details
eldléptetések és értékelési adatok
retirement and benefits eligibility
nyugdijba vonuldsra és juttatdsokra valé jogosultsdg
Profile Data educational history
Profiladatok tanulmdnyi el6zmények

career history

szakmai életut

language

nyelvtudds

professional skill sets and qualifications (e.g., certifications)
szakmai készségek és képesitések (pl. tanusitvdnyok)

Performance Data
Teljesitményadatok

details contained in your application, resume/curriculum vitae (CV), and
reference/recommendation letters
a jelentkezésében, énéletrajzdban (CV) és a referencia-/ajanlélevelekben szerepld adatok
information to complete a background check
hdttérellendrzés elvégzéséhez sziikséges informdciok
career goals and interests
karriercélok és érdeklédési kérok
willingness to relocate
kéltézési hajlandosdg
professional development measures
szakmai fejlédési intézkedések
performance objectives, inferences, evaluations, and appraisal results
teljesitménycélok, kévetkeztetések, értékelések és mindsitési eredmények
training undertaken, policy and training acknowledgments, and date(s) of completion
elvégzett képzések, irdnyelvek és képzések elfogaddsa, valamint a teljesités ddtuma(i)
disciplinary information (e.g., reports of violations of applicable laws and regulations,
internal policies, and codes of conduct)
fegyelmi informdciék (pl. az alkalmazando térvények és szabdlyozdsok, belsd irdnyelvek és
magatartdsi kédexek megsértéséril szolo jelentések)
date and reason for resignation or termination of employment
a felmondds vagy a munkaviszony megsziinésének ddatuma és oka
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Compensation Data
Javadalmazasi adatok

compensation type

Jjavadalmazds tipusa

salary reviews and expectations

bérrendezések és fizetési igények

pay details (e.g., band, base salary, specials/bonuses (target and plans), severance,
contractual arrangements)

munkabéradatok (pl. sdv, alapbér, jutalékok/bénuszok (célok és tervek), végkielégités,
szerzddéses megdllapoddsok)

pensions and retirement details (including personal identification numbers)
nyugdijakkal és nyugdijazdssal kapcsolatos adatok (beleértve a személyi azonosito
szdmokat)

stock details, grants, and other awards connected with your employment
részvényadatok, juttatdsok és eqyéb, a foglalkoztatdshoz kapcsolédd dijazdsok

details and records of any shares of NIQ common stock or directorships that you may
hold

az esetleges NIQ térzsrészvényeire és igazgatdtandcsi tagsdgdra vonatkozoé adatok és
nyilvdntartdsok

Time Data
Munkaiddvel
kapcsolatos adatok

vacation days and vacation requests

szabadsdgnapok és szabadsdgigénylések

special leave (e.g., marriage, bereavement)

rendkiviili szabadsdg (pl. hdzassdgkétés, gydsz)

sick leave details

betegszabadsdggal kapcsolatos adatok

hours worked and overtime information

ledolgozott érdkkal és tilérdkkal kapcsolatos informdcidk
dependent(s) information

eltartott(ak)ra vonatkozd informdcick

Usage Data
Rendszerhaszndlati
adatok

IDs used for systems roles, rights, and authorizations

rendszerszerepkiorékhoz, jogokhoz és jogosultsdgokhoz haszndlt azonositék

software and licenses

szoftverek és licencek

information on company devices, equipment, assets, and systems

a vdllalati eszkézokkel, berendezésekkel, vagyontdrgyakkal és rendszerekkel kapcsolatos
informdcidk

user settings and protocol data
felhaszndléi bedllitdsok és protokolladatok

login details (e.g., current and historic username and password)

bejelentkezési adatok (pl. aktudlis és kordbbi felhaszndlénév és jelszo)

login records (e.g., location, IP address, and failed login attempts)

bejelentkezési naplék (pl. helyszin, IP-cim és sikertelen bejelentkezési kisérletek)
correspondence details (e.g., emails, telephone call lists, and job-related profiles in social
media)

levelezési adatok (pl. e-mailek, telefonhivdslistdk és munkdval kapcsolatos kozésségimédia-
profilok)

Other Related Data
Egyéb kapcsolodo
adatok

information about occupational reintegration

foglalkozdsi reintegrdcioval kapcsolatos informdciék

occupational health and safety incidents

munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi incidensek

business travel, lease cars, or other corporate benefit information

lizleti utazdsokkal, lizingelt autokkal vagy egyéb vdllalati juttatdsokkal kapcsolatos
informdciok

dependent(s) information for benefits eligibility and management

eltartott(ak)ra vonatkozé informdciék a juttatdsokra valé jogosultsdghoz és azok
kezeléséhez

photos, audio and video recordings (e.g., security cameras and footage)
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e meeting recordings and transcripts
megbeszélések felvételei és dtiratai

foték, audio- és videofelvételek (pl. biztonsdgi kamerdk és felvételeik)

Sensitive Data ¢ religious or philosophical beliefs
Erzékeny adatok valldsi vagy vildgnézeti meggy6z6dés

¢ health and medical information
egészségliqyi és orvosi informdcidk

szerepld fotd)

¢ ethnic origin
etnikai szdrmazds

e declarations of conflicts
dsszeférhetetlenségi nyilatkozatok

¢ biometric information (e.g., identification card photo issued by national authorities)
biometrikus adatok (pl. nemzeti hatdsdgok dltal kidllitott személyazonosité okmdnyon

¢ other special categories data for which we have obtained your prior explicit consent
egyéb kiilénleges adatkategdridk, amelyekhez kordbban kifejezett hozzdjdruldsdt adta

2. Purpose of Processing Personal Data
and Legal Basis
In the following we inform you about the purposes and

legal bases for processing your Employment Data in the
course of your employment relationship.

2. A Személyes adatok feldolgozasanak
célja és jogalapja
A kovetkez6kben tajékoztatjuk Ont a munkaviszonyaval

Osszefliggésben
feldolgozasanak céljairdl és jogalapjairol.

kezelt  Foglalkoztatasi adatok

Purpose of Processing
Az adatkezelés célja

Legal Basis for Data Processing
Az adatkezelés jogalapja

The establishment, performance, or termination of your employment
relationship, among other things, to:

Munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, tébbek kézott az
aldbbiak érdekében:

recruit and manage personnel (e.g., maintaining personnel records,
payroll and salary records)

személyzet toborzdsa és kezelése (pl. személyligyi nyilvantartdsok, bér- és
fizetéselszamoldsok vezetése)

determine and pay out salaries and other remuneration or
garnishments

fizetések és egyéb javadalmazdsok vagy bérletiltdsok meghatdrozdsa és
kifizetése

withhold and pay (income) taxes to the competent tax authorities
(jovedelem) addk levondsa és megfizetése az illetékes adohatdsdgok felé
execute and plan pensions, disability, and retirement benefits
nyugdijak, rokkantsdgi és nyugelldtdsok végrehajtdsa és tervezése
execute and plan other employee benefit schemes

egyéb munkavdllaloi juttatdsi rendszerek végrehajtdsa és tervezése
coordinate travel arrangements

utazdsi megdllapoddsok koordindldsa

evaluate employee performance

munkavdllaldi teljesitmény értékelése

execute disciplinary measures

fegyelmi intézkedések végrehajtdsa

perform or terminate your employment

a munkaviszony teljesitése vagy megsziintetése

establish and maintain an efficient work environment for you (e.g,

Performance of the employment contract,
or compliance with our legal obligation as
an employer, including with collective
agreements (group collective agreements
with our works councils and employee
representative bodies).

Munkaszerzddés teljesitése vagy a
munkadltatdi jogszabdlyi kételezettségeinknek
vald  megfelelés, beleértve a kollektiv
szerzédéseket is (lizemi tandcsainkkal és a
munkavdllaléi  érdekképviseleti  szervekkel
kotétt csoportos kollektiv szerzédések).

NIQ
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device and systems access)
hatékony munkakérnyezet kialakitdsa és fenntartdsa az On szémdra (pl.
eszkdz- és rendszerhozzdférés)
e provide training
képzés biztositdsa
¢ reintegrate you after long-term absence
reintegrdcio hosszu tavu tavollét utdn
e provide support services
tdmogatd szolgdltatdsok nydjtdsa

The fulfilment of our legal obligations arising from applicable labor, tax,
provident fund, social security and social protection laws (and others as
applicable), among other things, to:

Az  alkalmazandé  munkaiigyi, addligyi, segélyezési  pénztdri,
tarsadalombiztositdsi és szocidlis védelmi térvényekbsl (és egyéb

alkalmazandé jogszabdlyokbdl) eredd jogi kételezettségeink teljesitése,

tobbek k6z6tt az aldbbiak érdekében:

¢ disclose health data to your health insurer
egészséqligyi adatok kbzlése az On egészségbiztositojdval

¢ withhold and pay religious taxes or other mandatory contributions
egyhdzi addk vagy egyéb kételez6 hozzdjaruldsok levondsa és
megfizetése

¢ withhold and pay towards provident funds, social security and other
contributions required under country specific labor law regulations

(as applicable)
segélyezési pénztdri jdarulékok, tdrsadalombiztositdsi jdarulék és az
orszdgspecifikus munkaiigyi szabdlyozdsok alapjan elGirt egyéb

hozzdjaruldsok levondsa és befizetése (adott esetben)

¢ determine the validity of leave claims (e.g., health data, including
disability data).
tdvollétre vonatkozé igények érvényességének megdllapitdsa (pl.
egészségligyi adatok, beleértve a fogyatékossdggal kapcsolatos adatokat
is).

Compliance with our rights and obligations
as an employer and to the extent permitted
by law, for the purposes of preventive or
occupational medicine, assessment of an
employee’s working capacity or medical
diagnosis, to provision health or social care,
treatment, or management of health or
social care systems and services.

Munkdltatdi jogainknak és
kotelezettségeinknek valo megfelelés,
valamint a térvény dltal megengedett

e

mértékben a megel6z6 vagy foglalkozds-
egészségiigyi orvoslds, a munkavdllald
munkaképességének felmérése vagy orvosi
diagndzis  feldllitdsa, egészségiigyi vagy
szocidlis ellatds nydjtdsa, kezelés, illetve az
egészségiigyi vagy szocidlis ellatérendszerek
és szolgdltatdsok kezelése céljabdl.

To establish and maintain effective corporate governance and the

operation of our business, among other things, to:

Hatékony vdllalatirdnyitds kialakitdsa és fenntartdsa, valamint (izleti

tevékenységiink miikidtetése érdekében, tébbek kézétt:

e ensure compliance with applicable laws and regulations, internal
policies, code of conducts, and other internal practices including
investigating and remedying violations
az alkalmazandd térvényeknek és szabdlyozdsoknak, belsé irdnyelveknek,
magatartdsi kddexeknek és egyéb belsé gyakorlatoknak valé megfelelés
biztositdsa, beleértve a jogsértések kivizsgaldsat és orvosldsdat

¢ ensure a safe work environment
biztonsdgos munkakérnyezet biztositdsa

e protect our or third parties’ interests (e.g., preventing discrimination,
fraud, corruption or other violations, offences or illegal activities)
sajat vagy harmadik felek érdekeinek védelme (pl. diszkrimindcio, csalds,
korrupcio vagy egyéb mulasztdsok, blincselekmények vagy illegdlis
tevékenységek megel6zése)

¢ manage and operate our business (e.g., workforce planning, arranging
and documenting meetings, marketing, public relations, procurement,
internal communications, sales, and team building activities)
lizletviteliink irdnyitésa és mikdodtetése (pl. munkaerd-tervezés,
taldlkozdk szervezése és dokumentdldsa, marketing, PR, beszerzés, belsé
kommunikdcio, értékesités és csapatépits tevékenységek)

Performance of the employment contract,
or our legitimate interest as an employer
and a group company to provide, manage

and maintain a functioning work
environment and operate our business (as
applicable).

A munkaszerz6dés teljesitése, vagy a
munkdltatdként és vdllalatcsoportként
fenndllo  jogos  érdekiink a  miikédé

munkakérnyezet biztositdsdra, kezelésére és
fenntartdsdra, valamint iizleti tevékenységiink
folytatdsdra (adott esetben).
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* enhance employee productivity and work experience (e.g., providing
insights, feedback, and guidance)
a munkavdllaléi produktivitds és munkatapasztalat fokozdsa (pl.
betekintések, visszajelzések és utmutatdsok nyujtdsa)

¢ enable tools using artificial intelligence to enhance productivity and
provide personalized experiences (e.g., MS CoPilot, Viva Insights)
mesterséges intelligencian alapulé eszk6z6k haszndlata a produktivitds
névelése és személyre szabott élmények nyujtdsa érdekében (pl. MS
CoPilot, Viva Insights)

e provide internal reports (e.g., security, investigations, environmental,
social and governance (ESG) and performance)

belsé jelentések készitése (pl. biztonsdg, vizsgdlatok, kérnyezeti,
tdrsadalmi  és irdnyitdsi (ESG) témdju jelentések, valamint

teljesitményjelentések)

The maintenance of IT systems, among other things, to monitor security
and to ensure compliance with technology and security requirements.

Az informatikai rendszerek karbantartdsa, tébbek kézétt a biztonsdg
feliigyelete, valamint a technoldgiai és biztonsdgi kévetelményeknek vald
megfelelés biztositdsa érdekében.

Compliance with our legal obligations as an
employer to provide and maintain a secure
IT infrastructure.

A munkdltatdi jogi kételezettségeinknek valo
megfelelés a  biztonsdgos informatikai
infrastruktiura  biztositdsa és fenntartdsa
érdekében.

The establishment, exercise, or defense of legal claims in the context of
our liability as an employer.

Jogi igények elbterjesztése, érvényesitése vagy védelme munkdltatoi
felelésségiinkkel 6sszefiiggésben.

Our legitimate interest as an employer to
protect our rights and defend ourselves
against legal claims.

Munkdltatdi jogos érdekiink jogaink védelme
és a jogi keresettekkel szembeni védekezés
érdekében.

To conduct employee surveys for a reliable and consistent assessment of
employee sentiment and engagement, for use in developing action plans
to address areas of employee concern.

Munkavdllaloi statisztikak elemzése, kulcsfontossdgu ismeretek szerzése a
szervezetrél, a vezetés szamdra dsszesitett statisztikdk biztositdsa a fébb
teljesitménymutatokrdl (KPI-ok), valamint relevdns KPI-ok kidolgozdsa.

Our legitimate interest as an employer to
analyze and improve the overall employee
sentiment and human resources
management and - where required and
obtained - your consent.

Munkdltatéi jogos érdekiink az dltaldnos
munkavdllaldi hangulat és a humdnerdéforrads-
menedzsment elemzése és  javitdsa
érdekében, tovabbd — ahol sziikséges és
megszerzett — az On hozzdjdruldsa.

To analyze employee statistics, gain key insights into the organization,
provide leadership with aggregated statistics about key performance
indicators (KPIs), and develop relevant KPIs.

Munkavdllaloi statisztikak elemzése, kulcsfontossdgu ismeretek szerzése a
szervezetrél, a vezetés szamdra dsszesitett statisztikdk biztositdsa a fébb
teljesitménymutatokrdl (KPI-ok), valamint relevdns KPI-ok kidolgozdsa.

Our legitimate interest to continuously
analyze and improve the effectiveness of
our organization/business and human
resources management.

Jogos érdekiink szervezetiink/lizletviteliink és
humdnerdéforrds-menedzsmentiink
hatékonysdgdnak folyamatos elemzése és
javitdsa.

To enable cross-organizational learnings and foster relationships using a
diverse pool of internal mentors assigned to employees, without
limitation to employees’ heritage organizations.

Szervezeteken dtivel6 tanulds lehetévé tétele és kapcsolatok dpoldsa a
munkavdllalokhoz rendelt belsé mentorok vdltozatos kérének haszndlataval,
a munkavdllalok eredeti szervezeteire vonatkozod korldtozds nélkiil.

Our legitimate interest in enabling a
knowledge flow within the NIQ Group to
ensure a high and harmonized knowledge
standard throughout the business.

Jogos érdekiink a tuddsdramlds lehetévé
tétele az NIQ Csoporton beliil a teljes vdllalat
magas és 0Osszehangolt tuddsszintjének
biztositdsa érdekében.
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To provide data to third-party acquirer(s) or joint venture partner(s)
during and after a transaction in the event that we sell or transfer all or
any portion of our business or assets or otherwise participate in a merger
and acquisition transaction.

Adatok dtaddsa harmadik fél vevé(k)nek vagy kézds vdllalati partner(ek)nek
egy tranzakcio alatt és utdn abban az esetben, ha lizletiink vagy eszkézeink
egészét vagy bdrmely részét eladjuk vagy dtruhdzzuk, vagy egyéb modon
részt vesziink egy egyestilési és felvdsdrldsi tranzakcidban.

Our legitimate interest to expand or sell our
business or - where required and obtained
- your consent.

Uzleti tevékenységiink bévitéséhez vagy
értékesitéséhez fliz6d6 jogos érdekiink, vagy —
ahol sziikséges és megszerzett — az On
hozzdjdruldsa.

To assess an employee’s ability to work (including health data).
A munkavdllalé munkaképességének felmérése (beleértve az egészségiigyi
adatokat is).

Our obligation as an employer and to the
extent permitted by law, for the purposes of
preventive or occupational medicine, for
the assessment of the working capacity of
the employee, medical diagnosis, the
provision of health or social care or
treatment or the management of health or
social care systems and services.
Munkdltatéi kételezettségiink, valamint a
térvény dltal megengedett mértékben a
megel6z6 vagy foglalkozds-egészségiigyi
orvoslds, a munkavdllaléo munkaképességének
felmérése, orvosi diagndzis  feldllitdsa,
egészségiigyi vagy szocidlis elldtds vagy
kezelés nyujtdsa, illetve az egészségligyi vagy
szocidlis ellatérendszerek és szolgdltatdsok
kezelése céljabal.

To maintain equality and a diverse workplace (including health, religious,
and ethnic data).

Az egyenléség és a vdltozatos munkahely fenntartdsa (beleértve az
egészséqligyi, valldsi és etnikai adatokat is).

Your explicit consent.
Az On kifejezett hozzdjdruldsa.

The performance of various other tasks (e.g., health management, posting
photos from company events, conducting employee surveys, and other
related purposes).

Kiilénbézd egyéb feladatok elvégzése (pl. egészségligyi menedzsment, céges
eseményeken késziilt fényképek kézzététele, munkavdllaléi felmérések
végzése és eqyéb kapcsolodo célok).

Your explicit consent.
Az On kifejezett hozzdjdruldsa.
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About NIQ

NielsenlQ (NIQ) is a leading consumer intelligence
company, delivering the most complete understanding
of consumer buying behavior and revealing new
pathways to growth. NIQ combined with GfK in 2023,
bringing together two industry leaders with
unparalleled global reach. Our global reach spans over
90 countries covering approximately 85% of the
world's population and more than $7.2 trillion in global
consumer spend. With a holistic retail read and the
most comprehensive consumer insights—delivered
with advanced analytics through state-of-the-art
platforms—NIQ delivers the Full View™.

For more information, please visit www.nig.com.
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Az NIQ névjegye
A NielsenlQ (NIQ) a vildg vezetd fogyasztoi
intelligencidval  foglalkozé  véllalata, amely a

legteljesebb képet nyudjtja a fogyasztéi vasarlasi
magatartasrol, feltdrva a novekedés 1j utjait. Az NIQ és
a GfK 2023-ban egyesiilt, igy az iparag két, paratlan
globalis hatékorrel rendelkezé6 vezetd vallalata
egyesitette erdit. Globalis hatokoriink téobb mint 90
orszagra terjed ki, lefedve a vildg népességének
koriilbelll 85%-at és tobb mint 7,2 billid dollarnyi
globalis fogyasztoi koltést. A legatfogébb fogyasztéi
betekintéseket nyujté holisztikus piaci elemzéssel -
amelyet a legkorszertiibb platformokon keresztiil fejlett
analitikaval tesziink elérhet6vé - az NIQ biztositja a Full
View™-t.

Tovabbi informaciéért Kkérjik,
www.nig.com.

latogasson el a

Kizarolag bels6 hasznalatra az NIQ-nal. Az Iranyelv tulajd
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k frasbeli jovah,

a ,Kizarélag bels6 hasznalatra” jelzést informéciok harmadik feleknek torténd tovabbitdsa el6tt.
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